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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiuten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gtil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $asarim
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Diisuin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan:.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsune na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim;
Figkirir rih-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hurriyet,

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gordlmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, butin tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
dismis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindakiasil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@




Sunus

OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Ulkemizin geleceginde tiim kurumlar i¢inde egitim kurumlarinin cok énemli bir
yeri vardir. Bu kurumlar islevlerini yerine getirebilmek i¢in planli, programh ve cagdas
bir anlayisa sahip olmalidirlar. Calismalarimizda kurumumuzun su anki durumu analiz
edilmis; elde edilen veriler, belirlenen amaclar ve hedefler ayrilarak kurumumuzun
stratejik planlamasi yapilmistir. Bu planlama yapilirken okulumuzun mevcut durumu,
diger egitim kurumlarindan farki, yerel ve ulusal bazda basar1 durumu, modern anlayis

icindeki yeri ve kurumsal yapisi gibi unsurlar ele alinmistir.

Aksemsettin Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkégretim mezunu
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan,
hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir.
Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye

Cumbhuriyeti'ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu stratejik planin hazirlanmasinda gorev alan stratejik plani hazirlama ekibine,
o0gretmenlere, velilerime ve 6grencilerime sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

Ataman OZDEMIR
Okul Mudira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere
paydas anketi, toplanti1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyad: Unvam

Ataman OZDEMIR Okul Enver KAYA Mudir
Mudira Yardimcisi

Alim KESKIN Miidiir Adile DEMIRCI Ogretmen
Yardimcisi

Erol ALSANCAK Ogretmen Ruken YELLILER Ogretmen

KAYIHAN

Gokce GUCLU Okul-Aile Tiilay Ozden AYBEK Ogretmen
Birligi
Baskani

Leyla KOCA Uye Beyhan YOLDAS Uye

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
Neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gilgli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




OKUL/KURUM TARiHi GELiSIM

Okulumuz 1991 Yilinda 2 kath binasinda egitim 6gretime basladu.
Bolgemize artan gocle birlikte 6g8renci sayisit da hizla artti. 1993 yilinda
3.kat1 yapildi. 1994 yilinda dogu tarafina bodrum tizerine zemin kath ek
bina yapildi. 2006 yilinda ilk defa Milli Egitim Mudurligi tarafindan genel
onarim goérdi. Bu onarim siirecinde OYAK Bolge Miudiri Sayin Nevzat
ULUOZ okulumuzun 6n bahcesinin kilit tas yapimi, basketbol sahasi,
bahcedeki c¢esmelerin fayans yapimini ustlenmistir. Ayni slirecte
okulumuza bir Adet Fen ve Teknoloji laboratuar1 kazandirmistir.

Ancak daha sonra okulumuz icin 2015 yilinda i1 Milli Egitim

Miudirligiu’'nin 10.06.2015 tarih ve 5951110 sayili yazisi geregi yikim karari
alindigindan bir siire Cukurova IMKB Ilkokulu’nda faaliyetlerimize devam
ettik.

Adana Valiliginin 22.01.2019 tarih ve 1573173 sayili oluruyla yeni
binasinda yapi kullanim ruhsati alinmis olup 2019-2020 egitim O6g8retim
yilindan itibaren yeni binasinda egitime baslamistir. Yeni binamiz zemin
lizeri 3 katli, 24 derslikli olup Ahmet Kurttepeli Anadolu Lisesi’nin yaninda
hizmete girmistir.

Ogretmen kadromuz tam olup 50 personelimiz bulunmaktadir.

Ayrica siirekli isci statiisiinde bir personelimiz bulunmaktadir.

Okulumuzda 583 6grenci 68retim gérmektedir.




Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

ili: ADANA Tlcesi: CUKUROVA
https://www.google.com/map
s/place/Ahmet+Kurttepeli+An
adolu+Lisesi/@37.0344831,35.

Ad Belediye Evleri Mahallesi 86062 Cografi Konum 2667061,15z/data=!4m2

res:

Sokak Kapi1:1/2 (link): 13m1!1s0x0:0xe9225715dc1007
547ved=2ahUKEwiZ2]Jem38ngA
hXixqYKHdUfAwwQ_BIwCno
ECAYQCA

Telef

eeton 10.322.239 28 04 Faks Numarast:

Numarasi:

- Post. http://cukurovaaksemsettin.me

€ os.a 726838@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: p://

Adresi: b.k12.tr/

Kurum P .

726838 Ogretim Sekli: Normal

Kodu:

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1991 oplam Caligan 51
Sayis1
Kiz 287 Kadin 30
Ogrenci Ogretmen
Erkek 296 Erkek 20
Sayisi: Sayis1
Toplam 583 Toplam |50
Derslik B Diisen Ogrenci .
ersitic Dagma Uugen Vgrenct :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :23

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0

Sayis1 ' Olan Sube Sayis1 '

Ogrenci Basina Diisen Toplam .87 60 Ogretmenlerin Kurumdaki 8

Gider Miktart* o Ortalama Gérev Siiresi '



http://www.google.com/m
mailto:i%2BAnadolu%2BLisesi/@37.03448
mailto:i%2BAnadolu%2BLisesi/@37.03448
mailto:726838@meb.k12.tr
http://cukurovaaksemsettin/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Brans Ogretmeni 20 30 50
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 25 32 57

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yeralmaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri* Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 | Cok Amach Salon X
. Cok Amach
Derslik Sayisi 25 X
Saha
Derslik Alanlari(m?2) 56 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 29 |Fen Laboratuvari X




Sube Says 27| aboramvan x
Idari Odalarin Alani(m2) 15 | is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi(m2) 60 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani(m?2) 1200 | Pansiyon X
Okul Bahgesi(A¢ik Alan)(m2) 5000
Okul Kapal1 Alan(m2) 1200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
Toplam alan(m?2) 2000
Kantin(m2) 110
Tuvalet Sayisi 20
Diger(...)
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Erkek| Kiz | Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
5/A 11 9 20 7IA 14 13 27
5/B 10 8 18 7/B 11 14 25
5/C 10 7 17 7/C 11 14 25
5/D 11 7 18 7/D 12 13 25
5/E 9 10 19 7/E 16 9 25
5/F 8 10 18 7/F 12 14 26
5/G 11 6 17 7/G 10 14 24
6/A 10 10 20 8/A 13 10 23
6/B 8 11 19 8/B 13 9 22
6/C 8 1 19 8/C 16 9 25
6/D 8 12 20 8/D 11 11 2
6/E 9 10 19 8/E 9 13 2
6/F 9 11 20 8/F 14 10 24
8/G 12 12 24
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {iizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 1
Masaitisti Bilgisayar Sayisi 9 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 32 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar
da dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2023 102.635,86 76.193,49
2024 77.347,91 59.456,32
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen o6neriler de dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzda toplam 648 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 237 68renciye uygulanan anket sonuglar1 asagida
yer almaktadir.

6,00

4,00
2,00

0,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

M ala2a3ad4a5aba7a8a%9al0allal2al3

Sekil-1 Ogrenci anket sonuglari
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a1 |1.0gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériigebilirim. 3,57 71
a2 | 2.0kul mudiri ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 2,47 49
a3 |3.Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,68 73
a4 |4.Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,62 52
a5 |5.0kulda kendimi giivende hissediyorum. 3,79 75
a6 |6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 2,57 51
a7 7.0gretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler 3.57 71
kullanmaktadir. ’
a8 |8.Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir. 4,00 80
a9 |9.Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,89 77
a10 |10.Okulun ici ve digi temizdir. 2,51 50
68
al1l | 11.Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,42
a12 | 12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir. 2,62 52
a13 13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetle r 274 54
diizenlenmektedir. ’

“Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.”
sorusuna, anket ¢calismasina katilan 237 6grencimizin %71’i katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Okul muduri ile ihtiyac duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.”sorusuna, anket ¢alismasina katilan 237 68rencimizin

%49’s1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.”
sorusuna, anket c¢alismasina katilan 237 0Ogrencimizin %73’u

katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” Sorusuna,
anket calismasina katilan 237 6grencimizin %52’si katiliyorum yoéniinde

karar belirtmistir.

“Okulda kendimi givende hissediyorum.” sorusuna, anket
calismasina katilan 237 6grencimizin %75’i katiliyorum yontinde karar

belirtmistir.
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“Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri
alinir.” sorusuna, anket calismasina katilan 237 06grencimizin %51’i

katiliyorum yontiinde karar belirtmistir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.” sorusuna, anket calismasina katilan 279

ogrencimizin %71’i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

“Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecler kullanilmaktadir.”
sorusuna, anket calismasina katilan 237 68rencimizin %80’i katihyorum

yontinde karar belirtmistir.

“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna, anket
calismasina katilan 237 6grencimizin %77’si katiliyorum yonunde karar

belirtmistir.

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan

237 6grencimizin %50’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna,
anket calismasina katilan 237 6grencimizin %68'’i katiliyorum yoéniinde

karar belirtmistir.

“Okul kantininde satilan malzemeler saghklh ve gilivenlidir.”
sorusuna, anket c¢alismasina katilan 237 0Ogrencimizin %54’u

katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.” sorusuna, anket c¢alismasina katilan 237

ogrencimizin %54l katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 49 6gretmene

uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

6,00
4,00
2,00

0,00

® ala2a3ad4a5aba7a8a%9al0allal2all

Sekil-2 Ogretmen anket sonuglari

al |1.0Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 443 88
a2 | 2.Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,75 95
a3 |3.Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,40 88
a4 |4.Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririim. 4,53 90
a5 |5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,31 86
a6 | 6.0kul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93 78
a7 | 7.0kulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,37 67
a8 |8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,46 89
a9 9.0kulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak 3.84 76
calismalar yapmaktadir. ’
10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin liretiimesini tegvik
e etmektedir. 4,18 83
a11 11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 453 90
vs. ¢calisanlarla paylasir. ’
a12 12.0k_u|_umuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4,21 84
yeterlidir.
13.Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
4 glincellerim. 4,65 93

Genel Memnuniyet Ortalamas: 427 8

15




“Okulumuzda alinan Kkararlar, c¢alisanlarin katilimiyla
alinir’ sorusuna, anket calismasina katilan 49 68retmenimizin %88’

katiliyorum yo6ntiinde goriis belirtmislerdir.

“Kurumdaki tim duyurular c¢alisanlara zamaninda iletilir”
sorununa, anket katilan 49 o6gretmenin %95’i katihlyorum yoniinde

karar belirtmistir.

“Her tirli odillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik
esastir’ sorusuna, anket calismasina katilan 49 Ogretmenin %88’i

katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goériiriim” sorusuna,
anket calismasina katilan 49 6gretmenin %901 katiliyorum yontunde

karar belirtmistir.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir”
sorusuna, anket calismasina katilan 49 6gretmenin %86’s1 katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Okul teknik ara¢ gere¢ yoniinden gerekli donanima sahiptir”
sorusuna anket calismasina katilan 49 ogretmenin % 78’i katiliyorum

yonuinde karar belirtmistir.

“Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir” sorusuna, anket calismasina katilan 49 6gretmenin % 67’si

katiliyorum yo6niinde karar belirtmistir.

“Okulda Ogretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir” sorusuna,
anket calismasina katilan 49 6gretmenin % 89'u katiliyorum yoniinde

karar belirtmistir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapilmaktadir” sorusuna, anket calismasina Kkatilan 49

o0gretmenin %77,8’i katillyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diistincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir” sorusuna, anket calismasina katilan 49 6gretmenin

%83’u katiliyorum yontinde karar belirtmistir.
16




“Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarinmi vs. calisanlarla paylasir” sorusuna, anket calismasina katilan

49 6gretmenin %94l katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

”Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir” sorusuna, anket calismasina katilan 49 6gretmenin

%86’s1 katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi
gluincellerim” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 49 6gretmenin % 83’u

katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

Veli Anketi Sonuclar::
6,00
4,00
2,00
0,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Mala2a3ad4ababa7a8a%al0allal2all

Sekil-3 Veli anket sonuclari
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al 1.ihtiyag duydugumda okul galisanlaniyla rahathkla gériigebiliyorum. 3,42 68
a2 |2.Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 411 82
a3 |3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,78 75
a4 | 4.Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,44 68
5 5. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli yéntemler 357 71
a kullanmaktadir. ’
a6 |6.0kulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,32 66
a7 | 7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,42 68
a8 8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 3.52 70
olarak takip ediyorum. ’
9.CGocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
e diisiiniiyorum. 4,33 86
a10 |10.Okul, teknik arag¢ v egere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,33 66
al1 | 11.0kul her zaman temiz ve bakimhidir. 3,25 65
al2 |12.Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,41 68
al3 13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4.15 83
diizenlenmektedir. ’

Genel Memnuniyet Ortalamas:: 361 72

“Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.” sorusuna, anket calismasina katilan 283 velimizin

%681 katiliyorum yontiinde karar belirtmistir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.”
sorusuna, anket ¢alismasina katilan 283 velimizin % 92’si katiliyorum

yonunde karar belirtmistir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 283 velimizin %75’i

katiliyorum yontiinde karar belirtmistir.

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna,
anket calismasina katilan 283 velimizin %68’i katiliyorum yoniinde karar

belirtmistir.

“Ogretmenler yenilie acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.” sorusuna, anket calismasina katilan 283

velimizin %71’i katillyorum yontinde karar belirtmistir.
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“Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.”
sorusuna, anket calismasina katilan 283 velimizin % 66’s1 katiliyorum

yontinde karar belirtmistir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.”
sorusuna, anket calismasina katilan 283 velimizin %68’i katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna, anket calismasina katilan 283

velimizin % 71’i katillyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistiniyorum.” sorusuna, anket calismasina katilan 283 velimizin %

66’s1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”
sorusuna, anket calismasina katilan 283 velimizin % 65’i katiliyorum

yontiinde karar belirtmistir.

“Okul, her zaman temiz ve bakimhidir.” sorusuna, anket ¢alismasina

katilan 283 velimizin %59,4’ti katillyorum yontinde karar belirtmistir.

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket
calismasina katilan 283 velimizin %66’s1 katiliyorum yoniinde karar

belirtmistir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.” sorusuna, anket calismasina katilan 283 velimizin

%831 katiliyorum y6niinde karar belirtmistir.
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GZFT(Gliglii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan
bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olcen

anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢clii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan,
isyapma becerisi, kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul midiri/muduarliga kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler*
Giiclii Yonler
Ogrenciler Devamsizlik oranlarinin disiik olmasi
Sportif faaliyetlere katilim oraninin ytiksekligi
Ogrencilerin okulu ve 6gretmenlerini sevmesi
Calisanlar Kurum kiltiri
Ekip ruhu
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-o6grenci ve veli iletisimi
Isbirlikgi faaliyetler
Veliler Etkinliklere katilim ve tesvik
Sosyo-ekonomik yonler
Okul Guvenligi
Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen 68renci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi
Oyun bahcesi ve Spor Salonunun olmasi
Donanim Bilgisayar laboratuari
Gugli internet ag1
Biitce Okul Aile Birligi
Yonetim Stirecleri Esitlik, liyakat
Anlayis
Iletisim Siiregleri Iletisim aglar1 ve okul internet sitesinin etkin kullanimi

20




Zayif Yonler

Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri
Yabanci dil yeterliliginin az olmasi

Saglikli Beslenmenin Yetersizligi

Calisanlar Calisanlar arasinda koordinasyon ve iletisim eksikligi
Veliler Egitim siirecine miidahale

Bina ve Yerleske Yardimci eleman yetersizligi

Donanim Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Bltge Veli katkilarinin yetersizligi

Yénetim Siirecleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar yonetim politikalarinin yeterliligi

Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Siiregleri Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini
Karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi
Sosyal medya kullaniminin olumsuz etkileri

Digsal Faktorler

*Firsatlar

Politik Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projelerin yapilmasi

Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Sosyolojik KoKklii tiniversitelerin ilimizdeki varlig:
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
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*Tehditler

Politik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime olan yetersiz politikalari

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve

Makinelerin maliyetinin yiiksekligi

Sosyolojik

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim arag¢larinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik

MEB’in saglamis oldugu internet erisiminin hizi ve erisiminin

Yetersiz olusu

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkhliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temali1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istihdamida dahil olmak ilizere egitim ve Ogretim silrecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan
Bireyler

Edilebilirlik

Ve Yonlendirme

istihdam

Donanim

Yabanc Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders Arag Gerecleri

Is Giivenligi, Okul
Guvenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

erisimi

1 | Kiz cocuklar basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime

2 | Zorunlu egitimde devamsizlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiltira

Okul giivenligi

Yabanc dil yeterliligi

@I [T =W N =

Sinav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin odillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

1
2
3| idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4

Istatistik ve bilgi temini

4. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

A1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin

Amag hizmet kalitesinin artirilmasi.
H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve
gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini
Hedef azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
urutilecektir.
PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik calisma yapilan
O0grenci orani
Pefrformans. PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci
Gostergeleri

orani

PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik calisma yapilan 68renci orani

gelisim alanlarina yonelik 68rencilerle yiiriitiilecek calismalar
Stratejiler belirlenecektir.

S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma
programi kapsaminda uygulanacaktir.

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak
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TEMA 5: Egitim ve Ogretimde Kalite

OKkul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amacg

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanliin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
Onlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar ytritiilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.2 Tiirkce dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar:
[tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhkl egitim almalar:
saglanacaktir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ust kurulana sunulmus ve tust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYON

Egitim-Ogretim faaliyetlerimizde bilisim teknolojilerinin yogun olarak
kullanildigi, demokrasi kiiltiirti ortaminda egitim ve 6gretim paydaslarina sonsuz bir
gliven duyuldugu, bilgi paylasimini esas alindig1 degisim ve gelisime acik kurum
olmak.

VIZYON

Tim ¢alismalarimizin odaginda insan sevgisi ve hosgori anlayisi ile birlikte

¢agdas egitimi sunan bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Kurumumuzda bulunmamizin temel sebebi 68rencilerimizdir.
7) Gliven

8)Ekip Ruhu
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu bolliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuritiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarini

artiran,

O0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin1 gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Strateji k Hedef 1. 1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2024

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani(%)

%80

%85

%85

%90

%95

%100

PG.1.1.b

Okula yeni baslayan
Ogrencilerden
Oryantasyon egitimine
katilanlarin orani(%)

%85

%90

%95

%100

%100

%100
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PG.1.1.c | Bir egitim ve 6gretim déneminde
20 giin ve lizeri devamsizlik yapan | %1 | %1 %1 %1 %1 %1
Ogrenci orani(%)
PG.1.1.d | Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve tizeri devamsizlik yapan -- - - - -
Yabanci 6grenci orani(%)
PG.1.1.e | Hayat boyu 6grenme kapsaminda
Agilan kurslara devam orani(%) 6 7 8 9 10
(halk egitim)
PG.1.1.f | Hayat boyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan Kisi sayisi 50 | 60 70 80 90 100
(say1)(halk egitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin | Okul Stratejik Plan

Tespiti calismasi yapilacaktir.

Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Devamsizlik yapan 68rencilerin tespiti
ve erken uyar1 sistemi icin ¢calismalar
yapilacaktir.

Midiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 68rencilerin velileri

113 ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler §1n1f sube rehber Her ayin son haftasi
" lyapilacaktir. Velilere diizenli SMS Ogretmenleri
atilacaktir
1.1.4 Agilan kurslarin sayisi ve cesitliligi Miidiir Yardimcis1 |Eyliil ay1 icinde
7 arttirilacaktir.
115 Ggrenci velilerinin katilmasi Okul Yénetimi 2 Ayda bir
saglanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 68retim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

) . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Ust kuruma yerle$en 6grenci %100 | %100 %100 | %100 | %100 | %100
orani(%)
PG.1.1.b Ders dis1 etkinliklere katilan %10 0420 | %30 | %40 %50 %60
ogrenci orani(%)
Sinav kaygisina yonelik
PG.1.1.c.

gerceklestirilen rehberlik toplanti
sayisl
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Ulusal/uluslararasi ve yerel

PG2.1.d projelere katilan 6grenci sayisi 40 1 1 2 3 4
Ulusal/uluslararasi ve yerel

PG2.1l.e projelere rehberlik yapan 18 20 21 25 |30 35
0gretmen sayisl
Okul bilinyesinde yiiriitiilen proje

PG 2.1.f sayisl 3 5 6 8 10 12

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1. | Tercih doneminde 6grencilere Tim O6gretmenler ve Okul Tercih Déneminde

1 |Rehberlik edilecektir. Yonetimi

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek

Rehber 6gretmenler ve

'2 " ligin rehberlik ¢calismalar yapilacaktir.| Sube rehber 2 ayda bir
Ogretmenleri
Tiim yonetici ve 6gretmenlerimize
1.1. \yonelik Ar - Ge Birim tiyelerinin e .
3 zestegiyle bilgilendirm}; toplantilan Okul Yonetimi Eyldl
gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler
1.1. 'hakkinda 6grenci ve 6gretmenler Okul Proje Ekim
4 |bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 |Koordinatoérleri
Yonilinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
1.1. | y6nelik diizenlenen seminer/toplanti . e .
5 }g’ibi faaliyetlere katilimlar frop Okul Yonetimi Donem Boyu

saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2. 2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mev
No PERFORMANS cut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.2.2.b Yetistirm_e kurslarindan %70 | %80 | %90 | %100 %100 @ %100
memnuniyet orani(%)
PG.2.2.c. Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani
(%) %75 %60 | 950 | %30 | %20 @ %10
Eylemler
. . Eylem iy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
22 Ogrenciler bilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi | 1-18Ekim-1-10 Mayis Ayrica
'1 " |dogrultusunda uygun mesleklere Sube Rehber Rehberlik Kariyer Planlama
yonlendirilecektir. Ogretmenleri Derslerinde
Yetistirme kurslarinin niteliginin .
2.2. artirilabilmesi i¢in ziimre toplantilari Midur Eylul ve Subat Aylarinda
2 . Yardimcisi
gerceklestirilecek,
2.2 Yetistirme kurslarinin devamliligini | Rehberlik Servisi
é " | saglayabilmek icin veli toplantilar Sinif Ekim Ayinda
gerceklestirilecektir. Ogretmenleri
mav kaygisini ortadan kaldirabilmek | Rehberlik Servisi
55 |Smnavkayg dan kaldirabilmek | Rehberlik Servisi
;1 " |i¢cin rehberlik calismalari Sube Rehber Ekim-Mayis Aylari Arasinda
gerceklestirilecektir. Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

Okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3. 1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki altyap: eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mev
No PERFORMANS cut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2024 | 2025 @ 2026 | 2027 | 2028
Okul servislerinden memnuniyet
PG.3.1.a orani y %70 | %85 | %90 | %95 | %99 | %100
PG.3.2b Yapilan tadilat sayisi
B 6 6 1 1 1 1
PG.3.3.c Klsls'el Gelisim alaninda verilen 5 3 3 A A c
seminer sayisi
PG.3.4. Okul temizliginden memnuniyet
34 oram (%) ° %64 | %70 | %80 = %90 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Okul servislerinin denetimi yapilacaktrr. Okul Yonetimi-
"7 | Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit | Nobetci Yil Boyu
edilecektir. Ogretmenler
: ivleri oneli Okul Yonetimi- ,
1.1.2 Sirket sahiplerine yonelik toplantilar u netimi Eyliil Ayinda

gerceklestirilecektir.

Okul Aile Birligi
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almalari saglanacaktir.

Temizlik konulu projeler yiiritilecek,
1.1.3 | Ogretmen ve 6grencilerin projede aktif yer

Tiim Ogretmenler

Donem Boyu

114 gerceklestirilecektir.

Yardimci personele yonelik goriismeler

Okul YOnetimi

Eylil Ayinda

olarak temizlik temal1 bilgilendirme

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza y6nelik

115 toplantisi yapilmasi saglanacaktir. (Saghk il Okul Yonetimi Donem Iginde
Midiirligii)
RAM ({Kehberll.k.Arastn.'rr.la Merkezi) ile Rehber Eyliil-Haziran
1.1.6 | goriisiilerek kisisel gelisim alaninda O 1 avlarmda
Toplantilar diizenlenecektir. gretmenler y
Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza |Okul Yonetimi-
1.1.7 | davet edilerek 6grencilerle Rehber Mayis Ayinda
bulusturulacaktir. Ogretmenler

TEMA 4: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve Ogretimde kalitenin arttirilmasi, yabanci 6grencilerin egitiminde

kalitenin arttirilmasi kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Okulda sunulan rehberlik ve servislerinin hizmet kalitesinin arttirilmasi

saglanacaktir..

Stratejik Hedef 1. 1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve
gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu
etmenleri arttirmak amaciyla ¢alismalar ytrttilecektir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
N PERFORMANS
° GOSTERGESI
2024 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Sosyal duygusal gelisim alanina
PG1la | .7 . . . %75 %75 %80 | %90 %95 %100
yonelik calisma yapilan égrenci
orani(%)
PG.1.1.b | Akademik gelisim alnina yonelik
calisma yapilan 6grenci orani(%) %85 %90 %95 | %100 | %100 %100
PG.1.1.c | Kariyer gelisim alanina yonelik
calisma yapilan 6grenci orani(%) %1 | %1 %1 %1 %1 %1
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi Okul Stratejik Plan . .
sonuclarindan yararlanarak gelisim Ekibi, Rehberlik 01 Eylil-10 Ekim

alanlarina yonelik 6grencilerle
yuriitiilecek calismalar belirlenecektir.

Servisi

Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve

1.1.2 | psikolojik danisma programi

kapsaminda uygulanacaktir.

Rehberlik Servisi |01 Ekim-30 Mayis

TEMA 5: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve Ogretimde kalitenin arttirilmasi, Tim derslerde Ogrencilerin

egitiminde kalitenin arttirilmasi1 kapsaminda yirttiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.
Stratejik Amag 1:
Ogrencilere medeniyetimizin ve

insanligin ortak degerleriyle

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

¢cagin
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Stratejik Hedef 1. 1.

girisimcilik yonlerini arttirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve

Mevcut HEDEF
N PERFORMANS
° GOSTERGESI
2024 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

PG.1la Matematik dersi y1l sonu puanti 71 71 75 77 81 85

ortalamasi
PG.1.1.b | Tiirkge dersi y1l sonu puan

ortalamasi 85 85 88 90 92 94
PG.1.1.c | Fen Bilimleri dersi y1l sonu puan

ortalamasi 74 | 74 77 80 82 85
PG.1.1.d | Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puan

ortalamasi 72 72 75 77 80 85
PG.1.1.e | Yabanci dil dersi y1l sonu puan

ortalamasi 67 67 70 74 78 85
PG.1.1.f | Ogrenci basina okunan kitap sayisi

15 15 17 19 21 22

PG.1.1.g | Okulun katilim sagladig ulusal ve

uluslararasi proje sayisi 5 5 6 7 8 9
Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit |Okul Stratejik Plan

edilerek akademik yeterliklerinin
arttirilmasi saglanacaktir.

Ekibi, Rehberlik
Servisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir
vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, odillendirilmeleri
saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

01 Eylil-30 Mayis

1.1.3

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek,
O0grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Kiitiiphane Kuliibii

01 Eylil - 30 May1s

1.1.4

Ogrencilerin yerel ulusal ve uluslararasi |Okul Stratejik Plan
proje ve yarismalara katilmalari tesvik |Ekibi, Rehberlik

edilecektir. Servisi

01 Eyliil - 30 Mayis
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BOLUM IV: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

0

0

0

0

0

Diger(Okul Aile Birlikleri) 60.000

65.000

70.000

75.000

80.000

350.000

TOPRAN[TXIN

65.000

70.000

75.000

80.000

350.000

BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim

birimleri, il ve ilge milll egitim miudirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goritsiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket raporlan klasér ekinde olup okulumuzda
uygulanarak sonuc¢larindan paydas analizi bolimi ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanilmistir.
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